Управление образования администрации
Мильковского муниципального района

	с. Мильково
Камчатского края
	15.05.2017



Аналитическая справка по теме: «Исполнение показателей Плана мероприятий («дорожная карта»)
«Изменения в сфере образования Мильковского муниципального района» в 2016 году»

Основание для проведения проверки:
В соответствии с планом работы Управление образования администрации Мильковского муниципального района (далее – Управление образования АММР) проведён анализ исполнения показателей Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере образования Мильковского муниципального района» за 2016 год.
Нормативные документы:
- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р «Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы»;
- Распоряжение Правительства Камчатского края от 26.04.2013 № 171-РП «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере образования Камчатского края» (в редакции распоряжений Правительства Камчатского края от 20.05.2014 № 193-РП, от 17.06.2015 № 317-РП, от 21.10.2016 № 504-РП);
- Постановление администрации Мильковского муниципального района от 11.12.2013 № 91 «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере образования Мильковского муниципального района» (в редакции постановлений администрации Мильковского муниципального района от 19.10.2015 № 291, от 02.05.2017 № 121);
- Постановление администрации Мильковского муниципального района от 13.11.2013 № 84 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования Мильковского муниципального района на 2014 – 2020 годы» (в редакции постановлений администрации Мильковского муниципального района от 29.04.2014 № 131, от 27.06.2014 № 212, от 05.09.2014 № 278, от 24.11.2014 № 396, от 30.12.2014 № 453, от 26.02.2015 № 75, от 17. 07.2015 № 205, от 16.09.2015 № 266, от 03.12.2015 № 326, от 31.05.2016 № 120, от 16.11.2016 № 276, от 02.05.2017 № 120).
Результаты проверки:
В ходе аналитических мероприятий проанализированы показатели дорожной карты по дошкольному, общему и дополнительному образованию за 2016 год.
I. Изменения в дошкольном образовании (далее – МДОО), направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту.

Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования
	№
п/п
	Наименование показателя
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	Результаты
	Ответственные исполнители

	1.
	Удельный вес численности штатных педагогических работников МДОО со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников МДОО (процентов)
	13
	20
	27
	27
	30
	30
	Численность педагогических работников МДОО, имеющих стаж работы менее 10 лет, составит не менее трети общей численности педагогических работников МДОО
	Гордиенко Л.А.

	2.
	Охват детей МДОО (отношение численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, посещающих МДОО, к общей численности детей в возрасте от 0 до 3 лет)
	47,0
	47,0
	43,9
	45,0
	50,0
	50,0
	Достижение показателя 50 % охвата детей в возрасте от 0 до 3 лет МДОО
	Бушуева Т.О.

	3.
	Мониторинг среднемесячной заработной платы педагогических работников МДОО
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Выполнение целевого ориентира по заработной плате педагогических работников МДОО
	Вивтаник Е.В.

	4.
	Удельный вес численности педагогических работников МДОО, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников МДОО (процентов)
	62
	69
	78,5
	80,0
	100
	100
	Численность педагогов, имеющих педагогическое образование, составит не менее 80 % в общей численности педагогов МДОО
	Гордиенко Л.А.

	5.
	Удельный вес численности педагогических работников МДОО, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников МДОО (в процентах)
	10,3
	18
	24
	30
	30
	30
	Всем педагогам МДОО будет предоставлено право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года
	Гордиенко Л.А.




1. Удельный вес численности штатных педагогических работников МДОО со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников МДОО
	Наименование МДОО ММР
	Количество педагогических работников МДОО
	Удельный вес численности штатных педагогических работников МДОО со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников МДОО
(количество (%))
	Показатель достигнут (не достигнут)
27%

	МКДОУ «Детский сад «Светлячок»
	31
	24 (77,4%)
	Достигнут

	МКДОУ «Детский сад «Тополёк»
	16
	11 (68,7%)
	Достигнут

	МКДОУ «Детский сад «Ручеёк»
	6
	2 (33,3%)
	Достигнут

	Итого
	53
	37 (69,8%)
	Достигнут



2. Охват детей МДОО (отношение численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, посещающих МДОО, к общей численности детей в возрасте от 0 до 3 лет)
	Наименование МДОО ММР
	Количество детей в возрасте от 0 до 3 лет
	Отношение численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, посещающих МДОО, к общей численности детей в возрасте от 0 до 3 лет (количество (%))
	Показатель достигнут (не достигнут)
45%

	Итого
	331
	107 (32,3%)
	Не достигнут



3. Мониторинг среднемесячной заработной платы педагогических работников МДОО
	Наименование МДОО ММР
	Целевой ориентир
	Выполнение целевого ориентира по заработной плате педагогических работников МДОО
(сумма (%))
	Показатель достигнут (не достигнут)
100%

	МКДОУ «Детский сад «Светлячок»
	53 196,0
	56 437,1 (100,5%)
	Достигнут

	МКДОУ «Детский сад «Тополёк»
	
	56 946,6 (107,1%)
	Достигнут

	МКДОУ «Детский сад «Ручеёк»
	
	61 650,0 (115,9%)
	Достигнут

	Итого
	
	55 217,8 (103,8%)
	Достигнут



4. Удельный вес численности педагогических работников МДОО, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников МДОО
	Наименование МДОО ММР
	Количество педагогических работников
	% педагогов имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников МДОО (количество (%))
	Показатель достигнут (не достигнут)
80%

	МКДОУ «Детский сад «Светлячок»
	31
	27 (87%)
	Достигнут

	МКДОУ «Детский сад «Тополёк»
	16
	16 (100%)
	Достигнут

	МКДОУ «Детский сад «Ручеёк»
	6
	4 (66,6%)
	Не достигнут

	Итого
	53
	47 (88,7%)
	Достигнут




5. Удельный вес численности педагогических работников МДОО, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников МДОО
	Наименование МДОО ММР
	Количество педагогических работников
	% педагогов прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников МДОО (количество (%))
	Показатель достигнут (не достигнут)
30%

	МКДОУ «Детский сад «Светлячок»
	31
	15 (48%)
	Достигнут

	МКДОУ «Детский сад «Тополёк»
	16
	9 (56,3%)
	Достигнут

	МКДОУ «Детский сад «Ручеёк»
	6
	2 (33,3%)
	Достигнут

	Итого
	53
	26 (49%)
	Достигнут




II. Изменения в общем образовании (далее МОО), направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту.

Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования
	№
п/п
	Наименование показателя
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	Результаты
	Ответственные

	1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена по ММР (в расчёте на 1 предмет) к МОО с лучшими результатами ЕГЭ и к МОО с худшими результатами ЕГЭ
	Рус.
9,5

Мат.
34
	Рус.
9,5

Мат.
33
	Рус.
9,0

Мат.
33
	Рус.
9,0

Мат.
32
	Рус.
8,5

Мат.
30
	Рус.
8,0

Мат.
30
	Повышение качественных образовательных результатов (соотношение результатов ЕГЭ по русскому языку и по математике со средними показателями по Камчатскому краю)
	Гуртовая Л.В.

	2.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей МОО (в процентах)
	24
	24
	25
	30
	35
	40
	Работа по повышению численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей МОО
	Гордиенко Л.А.

	3.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Камчатском крае (процентов)
	104,4
	106,3
	105,8
	112,7
	112,7
	112,7
	Средняя заработная плата педагогических работников общего образования составит не менее 100 % от средней заработной платы в Камчатском крае
	Вивтаник Е.В.

	4.
	Мониторинг среднемесячной заработной платы педагогических работников МОО
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Выполнение целевого ориентира по заработной плате педагогических работников МОО
	Вивтаник Е.В.

	5.
	Удельный вес МОО, в которых оценка деятельности как самих организаций, так и их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности МОО (в процентах)
	50
	100
	100
	100
	100
	100
	Внедрение и функционирование системы оценки качества деятельности МОО на основании показателей эффективности во всех МОО
	Якунина М.С.




1. Отношение среднего балла единого государственного экзамена по ММР (в расчёте на 1 предмет) к МОО с лучшими результатами ЕГЭ и к МОО с худшими результатами ЕГЭ
	Наименование МОО ММР
	Соотношение результатов ЕГЭ по русскому языку со средними показателями по Камчатскому краю (количество (средний тестовый балл))
	Соотношение результатов ЕГЭ по математике (профиль) со средними показателями по Камчатскому краю (количество (средний тестовый балл))

	Камчатский край
	67,5
	49

	МКОУ ШСШ
	4 (63,75) – не достигнут
	1 (68) - достигнут

	МКОУ МСШ № 1
	21 (70,8) - достигнут
	15 (55,46) - достигнут

	МКОУ МСШ № 2
	17 (66,17) – не достигнут
	16 (53,75) - достигнут

	МКОУ МОССШ
	3 (42,66) – не достигнут - худший результат
	-

	МКОУ ДСШ
	1 (83%) – достигнут – лучший результат
	1 (70) – достигнут – лучший результат

	МКОУ АСШ
	3 (58,66) – не достигнут
	2 (41,5) – не достигнут - худший результат

	МКОУ ЛСШ
	3 (70) - достигнут
	1 (62) - достигнут

	Итого
	52 (66,61) – не достигнут
	36 (54,86) - достигнут



2. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей МОО ММР
	Наименование МОО ММР
	Количество педагогических работников
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей МОО (количество (%))
	Показатель достигнут (не достигнут)
30%

	МКОУ ШСШ
	21
	6 (28,6%)
	Не достигнут

	МКОУ МСШ № 1
	48
	5 (10,4%)
	Не достигнут

	МКОУ МСШ № 2
	37
	1 (2,7%)
	Не достигнут

	МКОУ МОССШ
	10
	1 (10%)
	Не достигнут

	МКОУ ДСШ
	14
	2 (14,3%)
	Не достигнут

	МКОУ АСШ
	21
	5 (23,8%)
	Не достигнут

	МКОУ ЛСШ
	12
	1 (8,3%)
	Не достигнут

	Итого
	163
	21 (12,8%)
	Не достигнут












3. Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Камчатском крае
	Наименование МОО ММР
	Целевой ориентир
	Средняя заработная плата педагогических работников общего образования составит не менее 100 % от средней заработной платы в Камчатском крае (сумма (%))
	Показатель достигнут (не достигнут)

	МКОУ ШСШ
	59 425,0
	59 932,2 (100,9%)
	Достигнут

	МКОУ МСШ № 1
	
	64 442,0 (108,4%)
	Достигнут

	МКОУ МСШ № 2
	
	72 303,3 (121,7%)
	Достигнут

	МКОУ МОССШ
	
	71 050,2 (119,6%)
	Достигнут

	МКОУ ДСШ
	
	60 018,4 (101,0%)
	Достигнут

	МКОУ АСШ
	
	59 572,5 (100,2%)
	Достигнут

	МКОУ ЛСШ
	
	79 082,1 (133,1%)
	Достигнут

	Итого
	
	66 404,8 (112,7%)
	Достигнут



5. Удельный вес МОО, в которых оценка деятельности как самих организаций, так и их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности МОО
	Наименование МОО ММР
	Количество педагогических работников
	Удельный вес МОО, в которых оценка деятельности как самих организаций, так и их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности МОО
(количество (%))
	Показатель достигнут (не достигнут)
100%

	МКОУ ШСШ
	19
	12 (63,2%)
	Не достигнут

	МКОУ МСШ № 1
	56
	56 (100%)
	Достигнут

	МКОУ МСШ № 2
	34
	34 (100%)
	Достигнут

	МКОУ МОССШ
	10
	10 (100%)
	Достигнут

	МКОУ ДСШ
	14
	14 (100%)
	Достигнут

	МКОУ АСШ
	22
	22 (100%)
	Достигнут

	МКОУ ЛСШ
	13
	13 (100%)
	Достигнут

	Итого
	168
	161 (95,8%)
	Не достигнут




III. Изменения в образовательных организациях дополнительного образования (далее – МОДО), направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту.

Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования
	№
п/п
	Наименование показателя
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	Результаты
	Ответственные

	1.
	Охват детей в возрасте 5-18 лет программами МОДО (удельный вес численности детей, получающих услуги МОДО, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет) (в процентах)
	70
	70
	71
	80
	85
	90
	Не менее 90 % детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования
	Страшинская С.В.

	2.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в мероприятиях различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования (в процентах)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Рост доли обучающихся по программам общего образования, участвующих в мероприятиях различного уровня
	Федорова И.Е.

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов МОДО к среднемесячной заработной плате учителей в ММР
	67
	67
	69
	80
	90
	100
	Во всех МОДО будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками
Средняя заработная плата педагогов МОДО составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате по экономике в Камчатском крае
	Вивтаник Е.В.

	4.
	Удельный вес численности педагогов в возрасте до 35 лет в МОДО в общей их численности
	18
	23
	25
	30
	35
	35
	Доля педагогов в возрасте до 35 лет в МОДО, в общей их численности составит не менее 35 процентов
	Гордиенко Л.А.

	5.
	Переход всех МОДО к оценке деятельности, как самих организаций, так и их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности работы МОДО
	50
	100
	100
	100
	100
	100
	Во всех МОДО будет внедрена система оценки деятельности МОДО
	Якунина М.С.




1. Охват детей в возрасте 5-18 лет программами МОДО (удельный вес численности детей, получающих услуги МОДО, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет)
	Наименование организаций, осуществляющих обучение по программам дополнительного образования
	Количество детей в возрасте от 5 до 18 лет
	Удельный вес численности детей, получающих услуги МОДО, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет (количество (%))
	Показатель достигнут (не достигнут)
80%

	МКУДО Мильковская ДЮСШ
	1 756
(1 399 детей обучается в МОО ММР в возрасте от 3 до 18 лет)
	352 (20%)
	Не достигнут

	
	
	352 (25,2%)
	

	МКУДО РДДТ
	
	296 (16,8%)
	Не достигнут

	
	
	296 (21,5%)
	

	МОО ММР
	
	831 (47,3%)
	Не достигнут

	
	
	831 (59,4%)
	

	Другие организации ММР
	
	365 (20,7%)
	Не достигнут

	
	
	365 (26,1%)
	

	Итого
	
	1 191 (67,8%)
	Не достигнут

	
	
	1 191 (85,1%)
	Достигнут



	Наименование организаций, осуществляющих обучение по программам дополнительного образования
	Количество детей в возрасте от 5 до 18 лет
	Удельный вес численности детей, получающих услуги МОДО, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет (количество (%))
	Показатель достигнут (не достигнут)
80%

	МКУДО Мильковская ДЮСШ
	1 184 ребёнка обучается в МОО с. Мильково в возрасте от 3 до 18 лет
	352 (29,7%)
	Не достигнут

	МКУДО РДДТ
	
	296 (25%)
	Не достигнут

	Итого
	
	648 (54,7%)
	Не достигнут



2. Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в мероприятиях различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	Наименование МОДО ММР
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в мероприятиях различного уровня (количество (%))
	Показатель достигнут (не достигнут)
100%

	МКУДО Мильковская ДЮСШ
	352 (100%)
	Достигнут

	МКУДО РДДТ
	296 (100%)
	Достигнут

	Итого
	648 (100%)
	Достигнут





3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогов МОДО к среднемесячной заработной плате учителей в ММР
	Наименование МОДО ММР
	Средняя заработная плата учителей в ММР
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов МОДО к среднемесячной заработной плате учителей в ММР (сумма (%))
	Показатель достигнут (не достигнут)
80%

	МКУДО Мильковская ДЮСШ
	69 502,7
	60 337,6 (86,8%)
	Достигнут

	МКУДО РДДТ
	
	33 968,1 (48,9%)
	Не достигнут

	Итого
	
	42 612,0 (61,3%)
	Не достигнут



4. Удельный вес численности педагогов в возрасте до 35 лет в МОДО в общей их численности
	Наименование МОДО ММР
	Количество педагогических работников 2016 (2015)
	Удельный вес численности педагогов в возрасте до 35 лет в МОДО в общей их численности (количество (%))
	Показатель достигнут (не достигнут)
30%

	МКУДО Мильковская ДЮСШ
	9
	4 (44,5%)
	Достигнут

	МКУДО РДДТ
	26
	4 (15,4%)
	Не достигнут

	Итого
	35
	8 (22,8%)
	Не достигнут



5. Переход всех МОДО к оценке деятельности, как самих организаций, так и их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности работы МОДО
	Наименование МОДО ММР
	Количество педагогических работников
	Заключение эффективных контрактов с педагогическими работниками (количество (%))
	Показатель достигнут (не достигнут)
100%

	МКУДО Мильковская ДЮСШ
	9
	9 (100%)
	Достигнут

	МКУДО РДДТ
	32
	32 (100%)
	Достигнут

	Итого
	41
	41 (100%)
	Достигнут




Выводы:
	баллы
	показатели
	баллы
	Эффективность и качество

	0
	Не достигнут
	Менее 5
	Низкая

	1
	Выполнен на 100 – 110 %
	5
	Стабильная

	2
	Выполнен более чем на 110%
	6-10
	Рациональная

	3
	Выполнен более чем на 150%
	11-15
	Высокая



1. Эффективность и качество услуг в сфере дошкольного образования по 5 показателям составила 9 баллов, что говорит о рациональном уровне развития дошкольного образования в Мильковском муниципальном районе.
	Наименование МДОО ММР
	1
(27%)
	Выполнение показателя
	2
(45%)
	Выполнение показателя
	3
(100%)
	Выполнение показателя
	4
(80%)
	Выполнение показателя
	5
(30%)
	Выполнение показателя
	Эффективность

	МКДОУ «Детский сад «Светлячок»
	77,4%
	3
	32,3%
	0
	100,5%
	1
	87%
	1
	48%
	3
	8

	МКДОУ «Детский сад «Тополёк»
	68,7%
	3
	
	0
	107,1%
	1
	100%
	2
	56,3%
	3
	9

	МКДОУ «Детский сад «Ручеёк»
	33,3%
	2
	
	0
	115,9%
	2
	66,6%
	0
	33,3%
	2
	6

	Итого
	69,8%
	3
	
	0
	103,8%
	1
	88,7%
	2
	49%
	3
	9



2. Эффективность и качество услуг в сфере общего образования по 5 показателям составила 4 балла, что говорит о низком уровне развития общего образования в Мильковском муниципальном районе.
	Наименование МОО ММР
	1
(67,5)
	Выполнение показателя
	1
(49)
	Выполнение показателя
	2
(30%)
	Выполнение показателя
	[bookmark: _GoBack]3
	Выполнение показателя
	5
(100%)
	Выполнение показателя
	Эффективность

	МКОУ ШСШ
	63,75
	0
	68
	2
	28,6%
	0
	100,9%
	1
	63,2%
	0
	3

	МКОУ МСШ № 1
	70,8
	1
	55,46
	2
	10,4%
	0
	108,4%
	1
	100%
	1
	5

	МКОУ МСШ № 2
	66,17
	0
	53,75
	1
	2,7%
	0
	121,7%
	2
	100%
	1
	4

	МКОУ МОССШ
	42,66
	0
	-
	-
	10%
	0
	119,6%
	2
	100%
	1
	3

	МКОУ ДСШ
	83
	2
	70
	2
	14,3%
	0
	101,0%
	1
	100%
	1
	6

	МКОУ АСШ
	58,66
	0
	41,5
	0
	23,8%
	0
	100,2%
	1
	100%
	1
	2

	МКОУ ЛСШ
	70
	1
	62
	2
	8,3%
	0
	133,1%
	2
	100%
	1
	6

	Итого
	66,61
	0
	54,86
	2
	12,8%
	0
	112,7%
	2
	95,8%
	0
	4



3. Эффективность и качество услуг в сфере дополнительного образования по 5 показателям составила 2 балла, что говорит о низком уровне развития дополнительного образования в Мильковском муниципальном районе.
	Наименование МОДО ММР
	1
(80%)
	Выполнение показателя
	2
(100%)
	Выполнение показателя
	3
(80%)
	Выполнение показателя
	4
(30%)
	Выполнение показателя
	5
(100%)
	Выполнение показателя
	Эффективность

	МКУДО Мильковская ДЮСШ
	29,7%
	0
	100%
	1
	86,8%
	1
	44,5%
	2
	100%
	1
	5

	МКУДО РДДТ
	25%
	0
	100%
	1
	48,9%
	0
	15,4%
	0
	100%
	1
	2

	Итого
	54,7%
	0
	100%
	1
	61,3%
	0
	22,8%
	0
	100%
	1
	2



Предложения:
1. Управлению образования АММР:
1.1. Провести анализ показателей дорожной карты за 2013, 2014, 2015 годы.
Сентябрь-октябрь 2017 года
1.2. На основании проведённого анализа откорректировать показатели, достигнутые значения показателей, мероприятия в дорожной карте за период с 2013 по 2018 годы.
Ноябрь 2017 года
1.3. Провести анализ показателей дорожной карты за 2017 год.
Декабрь 2017 года
1.4. О результатах проделанной работы доложить на заседании Совета руководителей образовательных организаций Мильковского муниципального района.
Февраль 2018 года
2. Руководителям МОО ММР:
2.1. Проанализировать показатели, представленные в аналитической справке.
Май 2017 года
2.2. Спланировать работу по повышению эффективности и качества работы своей МОО ММР.
Постоянно
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